
  

 
 

Declaración Europea de Propósito: Diversidad e Inclusión 
 
Como líderes de nuestra industria, tenemos la responsabilidad de establecer los más altos 
posibles en XPO. Esto comienza con nuestro sistema de valores - la base de nuestra cultura 
- que mantiene nuestro enfoque firme centrado en nuestros clientes, compañeros y 
comunidades. 
 
Nos comprometemos 
A contribuir a una cultura rica, inclusiva y equitativa en XPO a través de nuestras decisiones 
y acciones. Con ello, pretendemos apoyar el desarrollo profesional de todos nuestros 
compañeros, independientemente de su identidad de género, nacionalidad, edad, 
educación, interés profesional, discapacidad y experiencias de vida étnicas y sociales. 
 
Nos comprometemos 
A reconocer que cada persona aporta un valor único a nuestra organización. 
Demostraremos esta creencia promoviendo la diversidad y la inclusión y garantizando la 
igualdad de oportunidades.  
 
Nos comprometemos 
A mantener una sólida infraestructura cultural en XPO para lograr estos objetivos, 
incluyendo: 
 
 Prácticas que fomentan un liderazgo ejemplar mediante la formación de los 

directivos para combatir la discriminación, reforzada mediante una comunicación 
frecuente; 
 

 Prácticas que integren activamente los objetivos de diversidad e inclusión en las 
actividades de contratación, promoción, formación y gestión de la carrera 
profesional; y 
 

 Políticas que se adapten a los contextos locales para fomentar eficazmente la 
diversidad e inclusión en todas sus formas, en todos los niveles de cualificación y a 
través de todos los canales locales de contratación. canales locales de contratación. 

 
Nos comprometemos 
A supervisar periódicamente los progresos realizados en relación con los objetivos 
expresados en esta Declaración de Propósito para garantizar que nuestro compromiso con 
la diversidad da resultados prácticos. 
 
Comité Ejecutivo Europeo de XPO 

Luis Gómez
President - Europe

Bruno Kloeckner
Managing Director - France

Dan Myers
Managing Director - UK&I

Massimo Marsili
Managing Director - SEM

Christophe Verot
Managing Director - Central Europe

Valerie Chaut
HR & QHSSE - Europe

Arron Kendall
Sales & Marketing - Europe

Beatriz Armijo
Communications - Europe

Nicolas Méan
Finance & Procurement - Europe

Nigel Rouch
IT & Projects - Europe

Remi Dujon
Legal - Europe


